
  
  
  

 وصف البرنامج  

 
 رأس المال البشري  لتطوير برنامج التقديمات المالية 

 "نافذة التدريب من أجل التوظيف"  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نافذة التدريب من أجل التوظيف  

رياضليات  ال /تكنولوجيلا المعيوملات فلي مجلال  ليميلة  درجلةالحاصليين ليل   التدريب من أجل التوظيف لخريجي الجامعات  فرصة  نافذة  ستوفر هذه ال

)الذين لا يمتيكلون لقلد لملل محيلي بلدوام شهادة   دبيوم   تدريب في مجال تكنولوجيا المعيومات  لي أو تكنولوجياالصية بقطاع الذات  هندسةالعيوم   ال

إلل  اكتسلاب المعرفلة والمهلارات العمييلة فلي خلدمات تكنولوجيلا المعيوملات المتوسلطة أو المتقدملة كقيملة   بحاجةكامل في وقت تقديم الطيب( والذين  

المحيلي أو اللدولي الملرتبط  السوقفي  كة محيية ن ليعمل كمتدربين في شرجل التوظيف متاحة ليخريجيأ(. ستكون نافذة التدريب من  1مضافة )الميحق  

كون سلار  لملدة يمبيل  اابلت وسل  ذه النافلذةسيخصل  لهل.  ليمتلدربين  نافلذة المواصل ت والبلدلاتالتقديمات المالية من هذه البالعميل. يمكن أن تغطي  

الشركات تقديم خطة لمل ليمتدربين و دراسة جدوى لكيفية مساهمتهم فلي ألملال الشلركة   أنشلطة البحلت والتطلوير.  سيتعين لي أقصاها ستة أشهر. 

إصدار لقود لمل بدوام كامل )قصيرة الأجل إذا لزم الأمر( لفترة برنامج التلدريب  موسيتعين لييهالشركات إجراء تقييم شهر  ليمتدربين سيتعين لي   

 من أجل التوظيف.  

 حاليلة ليوظيفلة أو المهلارة الفنيلة وخبلرة المرشل دولار، التملاداا ليل  القيملة السلوقية ال 1200كن أن يصل مبي  الراتب الممول من المشروع إلل  يم

لتمويلل فلي الماةلة ملن إجملالي أجلر المتلدربين. سلتعتمد نسلبة ا 30 أو 20تعقيد التكنولوجيا   المشروع. سيتعين لي  الشركات المساهمة بنسبة مدى  و

في غزة ملن  المتواجدةستستفيد الشركات الصغيرة والشركات وحجم الشركة ومقترحات الألمال.  ،  إمكانات النمو،  المشترك لي  الوضع المالي ليشركة

 ة.   في الماةة فقط من أجر المتدرب  20متطيبات أبسط ليتمويل المشترك. بالنسبة ليمتدربات، سيتعين لي  الشركة المساهمة بنسبة  

 :شكيين مختيفينالمسالدة الفنية في    UpSkillبالإضافة إل  ذلك، يقدم برنامج 

هلذه  العملل ملعالمسالدة الفنية ليشركات التي حصيت لي  منحة ولم يتم تسجييها بعد، حيت يجب تسلجييها قبلل التوقيلع ليل  اتفاقيلة المنحلة. سليتم   -1

، وسيغطي البرنامج جميع تكاليف لميية التسجيل. لن يلتم سلداد أ  مبلال    تعويضلات ليشلركة TechStartالشريك القانوني لل    لن طريقالشركات  

 الخاصية لي  المنحة.

أحلد المسالدة الفنية لتغطية رسوم الترخي  الاشتراك ليدورات التدريب البرمجيات لبر الإنترنت طوال مدة التدريب. وهلذا لا يشلمل دفلع رواتلب   -2

الموافقة ليل  كة لتدريب الموظفين الجدد، ولا يشمل دفع أموال لمدرب خارجي لتقديم دورات تدريبية ليموظفين الجدد. في حالة كبار الموظفين في الشر

يمكن ليشركة دفع رسوم الدورة وطيب السداد مع الوااةق المناسبة. لا يمكن تقديم الطيب لأ  دفعات مؤرخة قبلل تلاريت توقيلع   ،  تغطية الدورة التدريبية

 اقية المنحة.اتف

 تفاصيل البرنامج:

 المدة

ا ملن الربلع الأول ملن للام TechStartسيتم فت  باب تقديم الطيبات طوال المدة التشغييية لمشروع "التكنولوجيا من أجلل الشلباب والوظلاةف ) (" بلدءا

 مستمر.  بشكل ، وسيتم تقييم الطيبات    2022

 المستهدفة الفئة  
إرشلادات إطلار الإدارة البيةيلة والاجتماليللة التلي تتوافلق ملع  المعيوملات ملن قطلاع تكنولوجيلا المعيومللات الفيسلطيني، وشلركات خلدمات تكنولوجيلا 

(ESMF(  الخا  ببرنامج  )TechStart لضمان انتشار وتأاير واسلع داخلل بيةلة ريلادة الألملال المحييلة. تشلمل المجموللة المسلتهدفة شلركات )

ا  إذا كلان بإمكانهلا إابلات ناشةة ذات تكنولوجيا ناضجة  ا. تعتبر الشلركات شلركات ناشلةة ذات تكنولوجيلا ناضلجة وممكنلة تكنولوجيلا وممكّنة  تكنولوجيا

 إيرادات.تحقيق  الطيب في السوق و

  قيمة المنحة
ا لي  الفر  التجارية المتحصية التلي التي يمكن لكل شركة التقدم بطيبها خ ل فترة لمر المشروع ، )التمادا التقديمات المالية  لا يوجد حد أقص  لعدد  

 (رأس المال البشر   لتطويرتمتيكها كل شركة ونجاح تنفيذ الدلم السابق في إطار برنامج التقديمات المالية  

 
  تركيبة المنحة  - الدعم المالي

، والتي تدُفع مباشرة إل  الحساب المصرفي ليموظفين الفلرديين التوظيف  نافذة التدريب من أجلسيكون الدلم المالي لبارة لن منحة لينية تغطي مبي  

لطيلب وبمجلرد )المتدربين(. سيخضع الدلم المالي ليشروط والأحكام المنصو  لييها في اتفاقية المنحلة. لنلد اختيلار الشلروط العاملة ليمنحلة لمقلدم ا

ريت الصلرف تحديد الأنشطة المؤهية واختيارها، سيتم توقيع اتفاقية المنحة مع الشركة المستفيدة التي تحلدد، ملن بلين أملور أخلرى، مبلال  المنحلة وتلوا

لتي تبدأ من وتشلمل شلهر توقيلع المتوقعة  وكذلك المواد   المستندات المطيوبة كدليل لي  مدفولات التمويل المشترك. ستغطي المنحة النفقات المؤهية ا

لنفقلات المتكبلدة اتفاقية المنحة )بغض النظر لن تاريت توقيع الاتفاقية خ ل ذلك الشهر( ما لم يرد خ ف ذلك في الاتفاقية. ومع ذلك، لن تغطي المنحة ا

 قبل ذلك.

 المصاريف المؤهلة  - استخدام الأموال



رأس الملال البشلر " ليل  تطلوير مهلارات القلوى العاميلة الفيسلطينية فلي مجلال خلدمات   الماليلة لتطلويرالتقلديمات  سيقتصر استخدام تمويلل منحلة " 
ستشلاريين، تكنولوجيا المعيومات ولن يتم استخدامه لسداد أ  قروض أو تقديم أ  أرباح أو مدفولات مكافلتت ليملوظفين أو الإدارة أو المسلاهمين أو الا

 أتعاب أو مكافتت ليمستشارين الخارجيين. المدفولات بأار رجعي )أ  المدفولات المؤجية( غير مؤهية.   أو لدفع أ  استشارات أو توظيف أو

المؤهية    تغطي هذه النافذة فقط وظائف تكنولوجيا المعلومات ذات المستوى  المتوسط والمتقدم .يتضمن الملحق 1 قائمة  بالمهارات  /التكنولوجيات

   .المستبعدة  من البرنامج، بالإضافة إل  أنواع المهارات   التكنولوجيات UPSKILLل ستفادة من منحة البرنامج 

 
 المصاريف غير المؤهلة  - استخدام الأموال

 :تعتبر جميع ما يلي بمثابة نفقات غير مؤهلة في هذا البرنامج

 (المؤجيةالمدفولات بأار رجعي )أ  المدفولات   •

 ليموظفين أو الإدارة أو المساهمين أو الاستشاريين أو اتفاقيات مشاركة الإيراداتأ  توزيع لأرباح أو مدفولات مكافتت  •

سداد الأموال التي تم إقراضها ليشركة من قبل أطراف ذات صية ، بما في ذللك المؤسلس   رواد الألملال أو الأفلراد أو المؤسسلات الماليلة  •

 الأخرى

 ع أ  رسوم استشارية أو رسوم توظيف أو مكافتت لمستشارين خارجيينمدفولات تغطية الرسوم التي يفرضها المستامرون أو دف •

استخدام الأموال ل نخراط فلي أنشلطة تتعلارض ملع إرشلادات إطلار الإدارة البيةيلة والاجتماليلة. والأنشلطة داخلل المحميلات الطبيعيلة أو  •

 المناطق المخصصة لها

 وراق المالية أو غيرها من الأدوات الماليةشراء الأراضي أو السيع أو العقود الآجية أو الأسهم أو الأ •

 ضريبة الدخل التي يجب أن يغطيها صاحب العمل وأ  ضراةب أخرى مستحقة الدفع من قبل الشركة أو الأفراد •

 رواتب الاستشاريين وأ  شخ  آخر من غير الموظفين لدى مقدم الطيب •

 مزايا الموظفين ، المكافتت ، النفقات العامة  •

 
  المشاريع غير المؤهلة - استخدام الأموال

 لن يدلم البرنامج المستفيدين   المشاريع فيما يتعيق بأ  من المشاريع أو الأنشطة التالية: 
o   إنتاج التب  ومعالجته وتخزينه 
o   الكحول والنبيذ والمشروبات الروحية 
o   المشاريع التي تنطو  لي  تعديل في الأنهار أو غيرها من البيةات الطبيعية 
o   مشاريع التعدين 
o مشاريع قطع الأخشاب 
o   مشاريع ترفيهية ليكبار 
o  مشاريع القمار 
o التنمية العقارية 
 
 

 عملية الاختيار
 معايير الأهلية لنافذة التدريب من أجل التوظيف

 :هذه النافذة بكل معايير الأهيية التالية من أجل قبول الطيب ودخوله مرحية التقييميجب أن تتمتع كل شركة تتقدم إل   

وتعمل في الضفة الغربية وقطاع غزة ، أو في طور التسجيل القانوني، أو ميتزمة بالتسلجيل فلي وزارة  بشكل قانونيأن تكون شركة مسجية  .1

 .الاقتصاد الوطني

هي شركات خدمات تكنولوجيا المعيومات ومقدمو خدمات الألمال التجارية اللذين يعميلون فلي مجلال التكنولوجيلا فلي المستهدفة  الشركات    .2

تطوير البرمجيات ، وبرمجة الكمبيوتر والاستشارات ، ومعالجة البيانلات ، والاستضلافة أو الأنشلطة ذات الصلية ، أو شلركات التكنولوجيلا 

جيا أو الشركات الناشةة الناضجة القاةمة لي  التكنولوجيا   التكنولوجيا التي تتمتع ببعض الزخم في السلوق الناشةة الناضجة   الممكنة تكنولو

 وتدر إيرادات بالفعل.  

أشهر لي  الأقل قبل التقدم ليبرنامج. تعتبر الشركة لامية إذا كانلت تملارس أنشلطة ليل  أسلاس يلومي لزيلادة   6يجب أن تكون لامية لمدة   .3

 .المؤسسة ، أو لديها لم ء حاليين ، أو لديها لقود لمل ودفع الرواتبقيمة  

 بيةية قييية أو غير موجودة.ال  المشاريع  تأايرات .4

لها أو رفضها من بعد اجتياز الشركات لمعايير الأهيية الأولية، سيتم إجراء التقييم لطيباتها بناءا لي  معايير الاختيار لتحديد ما إذا كان قد تم قبو

 البرنامج.  قبل

 



 معايير الاختيار لنافذة التدريب من أجل التوظيف 

،  يجب لي  الشركات تقديم دليل لي  أن لديها إمكانات لينمو وخطة لمل سييمة تجارياا، بما في ذلك رؤية الشركة وخطة توسيع القوى العامية  .1

 استخدام المتدربين في أنشطة تطوير ألمالهم.   توضي ويمكنها 

   .تمتيك الشركة قيادة من ذو  الخبرة ومتكامية وفريق إدار  يتمتع بالمهارات المناسبة ونقاط القوة الشخصية  .2

 يجب أن يكون لدى الشركات خطة تدريب قوية وموجهة ونطاق لمل ليمتدربين.  .3

المقتر .4 المتدربين  تقديم قاةمة  الذين اجتازوا مقابية الشركة، وحيجب لي  الشركة  المتدربون موظفين جدد بدون وظيفة محيية  ين  يجب أن يكون 

  أولي   تكنولوجياال صية بقطاع  الذات    الرياضيات  العيوم  الهندسة  /تكنولوجيا المعيومات  في مجالليمية  درجة  حاصيين لي   و  حالية بدوام كامل 

 . معيوماتشهادة   دبيوم   تدريب في مجال تكنولوجيا ال

 . 1الوظيفة )الوظاةف( المطيوبة متوافقة مع المهارات   التقنيات المذكورة في الميحق  .5

 

 

  لنافذة التدريب من أجل التوظيف المقترحين المتدربين معايير اختيار
 

الرياضيات  العيوم  الهندسة ذات الصية بقطاع  ن لي  درجة ليمية في مجال تكنولوجيا المعيومات   يحاصييجب أن يكون المتدربون المقترحون   .1

 التكنولوجيا أولي  شهادة   دبيوم   تدريب في مجال تكنولوجيا المعيومات. 

 .  أ  شركة أخرىبأو المتقدمة بدوام كامل في الشركة   حاليين موظفين واألا يكون ن  ين المقترحيالمتدرب لي   يجب  .2

 . تكنولوجيا التي تدربوا لييها بالفعلمن التقنية جديدة أو لي  مستوى متقدم  لي  أن يتدربوان  ين المقترحيالمتدرب   لي يجب  .3

    . ط ب الجامعات تدريب من نافذةمسبقاا  اليذين استفادوا تغطية المتدربين المقترحين لا يمكن .4

  المتقدمة   الشركة  مدير     مالك     لزوج   المباشرين  الأسرة   أفراد  أحد  أو  المدير      ليمالك  العاةية   أفراد   من  مباشرين  أفراداا   المتدربون  يكون  ألا  يجب .5

 . والأصهار الحفيد الأخ،  الأخ،  ابن   الأخت  ابنة الطفل،  الزوج، : يشمل  المباشرين  الأسرة أفراد   .بالطيب

  الطلب محتوى
 :  إكمال الطلب عبر الإنترنت وتقديم جميع المتطلبات التالية  من أجل التوظيف  التدريب لنافذة  بطيبيجب لي  الشركات التي تتقدم  

 استمارة الطيب معبةة باليغة الإنجييزية •

 شهادة تسجيل الألمال التجارية ، أو نموذج التزام موقع ليتسجيل لدى وزارة الاقتصاد الوطني ، مرفق باستمارة الطيب. •

ا للن للامين ب بالنسلبة ليشلركات الناشلةة أو الشلركات الصلغيرة السج ت المالية   المحاسبية ليسنتين الماضيتين ليشركات التي يزيد لمره •

أشلهر ليل  الأقلل( )بيانلات اللرب    الخسلارة ،   3والمتوسطة التي تقل ألمارها لن لامين ، يجب تقديم سج ت لفترات التشغيل السلابقة )

 وليس الميزانية العمومية(.

 قاةمة المساهمين   الم ك وصور لن هوياتهم. •

 تية الإدارية بما في ذلك الرةيس التنفيذ    كبار المديرين.السير الذا •

 خطة العمل بما في ذلك الميزانية والتوسع والتسويق والمبيعات وما إل  ذلك. •

 قاةمة العم ء الحاليين   الزباةن. •

 بما في ذلك نطاق العمل أو الوصف الوظيفي ليطالب ة المتدرب ة.    المتدربينخطة تدريب   •

 .  الراتب المقترح ومدة الراتب الذ  يجب أن يتماش  مع لدد السالات المقترحة ليعمل وتعقيدات التكنولوجيامبي    •

 .  المقترحين  ليمتدربين  والسيره الذاتيه  نسخة لن بطاقة الهوية •

 لمدة نافذة الرواتب.  المتدربينخطاب التزام موقع لتوقيع لقد بدوام جزةي مع  •

   .  قد تطلب وكالة تنفيذ المشروع وثائق إضافية من مقدم الطلب كما تراه ضرورياً أثناء تقييم الطلب
 

 إرشادات تعبئة الطلب

  :  عند تعبئة الطلب عبر الإنترنت،  يجب على المتقدمين مراعاة ما يلي

مختيفلة تقلديمات ماليلة يمكن تقديم طيب واحد فقط لكل شركة ، ولكن يمكن ليشركات تضمين الطيبات والمستندات المحلددة المطيوبلة لنوافلذ  •

 لند التقديم.

 يجب أن تكون جميع المعيومات الواردة في الطيب صحيحة ودقيقة. •

 نجييزية.  يجب تقديم جميع الطيبات بما في ذلك المعيومات والوااةق باليغة الإ •

 سيتم النظر فقط في الطيبات المقدمة لبر البوابة الإلكترونية ليبرنامج. •

 يجب تحميل جميع المواد الدالمة ليطيب إل  القسم ذ  الصية في الطيب الإلكتروني )لن يتم قبول نست ورقية(. •

 سيتم النظر في الطيبات الكامية فقط ليتقييم. •

 تحميل المستندات: •



o ات المتقدمة بالطيبات مراجعة أو تقلديم معيوملات إضلافية ملن قبلل شلركة قد يطُيب من الشركDAI  فلي غضلون جلدول زمنلي

 معين.

o .مقدمو الطيبات هم المسؤولون الوحيدون لن تحميل جميع المستندات ذات الصية في الأقسام المناسبة من الطيب الإلكتروني 

 .  قد يؤدي عدم استيفاء أي من المتطلبات المذكورة أعلاه إلى رفض الطلب

 

  مراجعة الطلب وعملية الاختيار

التي تلم إنشلاؤها لشلرح نطلاق البرنلامج ومعلايير الأهييلة بشلكل أفضلل،  (FAQs) نموذج الطيب الإلكتروني لي  رابط لوايقة الأسةية الشاةعة يحتو 

  .بالإضافة إل  إرشادات حول كيفية إكمال الطيب وإرساله

أولاا.  يلدرس طيبلهأولاا  يتقدم بالطيبطوال مدة المشروع، والتي سيتم خ لها مراجعة الطيبات لي  أساس من    اا الطيب الإلكتروني متوفرسيكون نموذج  

 .يعُطي الرسم البياني التالي مخططاا زمنياا إرشادياا لمعالجة الطيب

 

 
 

 الصرف
يلتم صلرف  تطوير آلية صرف ليتقديمات المالية تتوافق مع قرار اليجنة واحتياجات الأفراد المستفيدة.بناء لي  نوع المنحة التي يتم الموافقة لييها، سيتم 

موال. سليتم تحويلل الأموال ليتقديمات المالية  شهرياا وسيتم إب غ كل مستفيد بالمستندات المطيوبة التي يجب لييه تقديمها والموافقة لييها قبل صرف الأ

 الحسابات المصرفية ليمستفيدين الأفراد.    هذه الأموال مباشرة إل 

 تطيب  في أي وقت أنليشركات ليمستفيدة  المدفوعة نيابة عنهم لموظفيهم هي استحقاق للموظف ولا يجوز التقديمات المالية بأن تقر الشركات المستفيدة

إلوى الإنهواء الفووري للودعم والاسوترداد الفووري لجميوع الأمووال الشرط سيؤد   عدم الالتزام بهذا .إليها إرجاع أي جزء من هذه المدفوعات تشترط أو

 .المقدمة للمستفيدين

 

  إنهاء اتفاقيات المنح والتمويل
 :يجوز إنهاء المنحة ،  ويطلب من المستفيد من المنحة سداد المنحة بالكامل في ظل الظروف التالية حيث يكون المستفيد من المنحة



a)  المنحة بما يتعارض مع الأغراض المنصو  لييها في التطبيق.يستخدم أموال 

b) يستخدم أموال المنحة لدفع النفقات المدرجة في النفقات غير المؤهية كما هو موض  أل ه. 

c) يستخدم أموال المنحة لتمويل المشاريع غير المؤهية كما هو مذكور أل ه. 

d) لمنحة في أ  وقت خ ل لمر المنحة.تعمد تقديم معيومات خاطةة أو غير كامية ليحصول لي  ا 

e) ( لم يتعاون في تقديم المعيومات المطيوبة ليمراقبة والتقييم ال زمة حسب ما يتطيبه مشروعTechStart. ) 

f) ( لم يتعاون مع مدققي مشروع التكنولوجيا من أجل الشباب والوظاةفTechStart  أو البنك الدولي  )WB. 

g) الاجتمالية المنصو  لييها في اتفاقية المنحة.ينتهك أياا من الضمانات البيةية و 

 

 تضارب المصالح
سيتم تنفيذ جميع إجراءات الموافقة لي  تمويل المن  بأقص  درجات الحر  والإل ن لن أ  تضارب في المصال . سيطُيب من أ  موظف من  

كورة أل ه الإل ن لن أ  ل قة شخصية أو  أو من أ  لضو في لجنة الاختيار مشارك في الإجراءات المذ   TechStart / DAIموظفي 
 ينة . مؤسساتية  أو مصيحة في أ  من المؤسسات أو مع أ  من الأفراد المتقدمين ليمنحة، و   أو الكشف لن تيك المصال  التي لديهم فيها حصة مع

  أو ما قد يؤد  اليها ويجب لييهم إب غ   بالإضافة إل  ذلك ، يجب لي  المتقدمين اتخاذ جميع الاحتياطات ال زمة لتجنب تضارب المصال
TechStart / DAI دون تأخير بأ  موقف يشكل أو يحتمل أن يؤد  إل  أ  تعارض من هذا القبيل  . 

ن  يكون هناك تضارب في المصال  لندما تكون الممارسة الحيادية والموضولية في مهام أ  متقدم ليحصول لي  منحة أو لضو في لجنلة اختيلار المل

والمرتبطة بتنفيذ هذا المشروع معرضة ليخطلر لأن مقلدم الطيلب الملذكور أو لضلو اليجنلة أو الموظلف فلي وضلع   TechStart / DAIأو موظفي 

 .  ن جني منافع شخصية من الإجراءات أو القرارات المتخذة بصفته الرسمية بسبب الع قات الشخصية أو المهنيةيمكنه م

 الاحتيال والفساد
من المستفيدين الالتزام بألي  المعايير الأخ قية، ولن يتم التسام  مع الممارسات التالية ليل  النحلو المحلدد ملن قبلل البنلك اللدولي    DAIسوف تطيب  

 تؤد  إل  إنهاء اتفاقية المنحة:وس

"ممارسة الفساد": لرض أ  شيء ذا قيمة، أو تقديمه، أو تيقيله، أو طيبله، سلواء بصلورة مباشلرة أو غيلر مباشلرة، ليتلأاير بصلورة غيلر   •

 مناسبة لي  إجراءات طرف آخر.

تضلييل أحلد  "ممارسة الخداع": أ  فعل أو إغفال، بما في ذلك الادلاء الكاذب بحيت يؤد  لن قصد أو لن إهمال إلل  تضلييل أو محاوللة  •

 الأطراف ليحصول لي  منفعة مالية أو غيرها، أو لتجنب التزام ما.

"ممارسات التواطؤ" هي ترتيب بين طرفين أو أكار مصمم لتحقيق غرض غير لاةق ، بما في ذلك التأاير بشكل غيلر لاةلق ليل  تصلرفات  •

 طرف آخر.

ار أو الإضلرار ، بشلكل مباشلر أو غيلر مباشلر ، بالأشلخا  أو ممتيكلاتهم "الممارسات القسرية" هي الإلاقة أو الإيذاء أو التهديد بالإضلر •

 ليتأاير لي  مشاركتهم في لميية الشراء ، أو التأاير في تنفيذ العقد

 "الممارسات التعويقية": •

o قيلة تحقيلق البنلك تعمد إت ف أو تزوير أو تغيير أو إخفاء الأدلة المادية ليتحقيق أو الإدلاء ببيانات كاذبلة ليمحققلين ملن أجلل لر

الدولي في مزالم الفساد أو الاحتيال أو الإكراه أو التواطؤ ب أو تهديد أو مضايقة أو تخويف أ  طرف لمنعه من الكشف للن ملا 

 يعرفه بالأمور ذات الصية بالتحقيق أو من متابعة التحقيق ، أو 

o   .الأفعال التي تهدف إل  إلاقة ممارسة حقوق التفتيش والتدقيق الخاصة بالبنك الدولي 

 
 

 والتقارير  الرقابة
 

 الرقابة 

من المنتظر أن يمتثل جميع المستفيدين من البرنامج لعمليات المراقبة المنتظمة والهدف من ذلك هو تقييم تأثير الدعم  على الشركات من حيث مؤشرات 

الأداء الرئيسية للبرنامج والوقوف على التغذية  الراجعة ورضا الشركات والأفراد المدعومين، وتسهيل التعديلات  في الوقت المناسب  لأنشطة التنفيذ 

 .   حسب الحاجة

 .  بتعزيز المراقبة المباشرة والمساعدة الفنية للمستفيدين TechStart  بالإضافة إلى ذلك ،  يمكن إجراء زيارات ميدانية للسماح لمشروع

 إعداد التقارير 

  .  ستكون التقارير دورية بناءً  على شروط الاتفاقية وستركز على معلومات المستفيد الأساسية المطلوبة لتتبع إنفاق أموال المنح

مرتين في السنة ومن خلال تقرير الاختتام الذي سويتم اسوتكمال  مون قبول الحاصول  السنو  الذ  يدار نصف المس   ستكون تقارير الشركات من خلال

على المنحة في ختام المنحة .سيطُلب من المتدربين الأفراد المدعومين من البرنامج تقديم استبيان ختامي في نهاية دعمهم للاطلاع على رضاهم وردود 



فعلهم وحالة توظيفهم .سيتم اجراء استبيانات المتابعة مع المتدربين الذين انتهت عقودهم فوي الشوركة المسوتفيدة خولال 3-6 أشوهر بعود انتهواء عقوودهم 

 .  للتحقق من التوظيف

 

 

 

 

 

 

 ملحق  1

 TechStart UPSKILLأنواع خدمات تكنولوجيا المعلومات/ التكنولوجيات المؤهلة بموجب برنامج   



 


